
  

 

 

                              

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli – osób towarzyszących  
uczniom w projekcie realizowanym w Zespole Szkół Chemicznych 

i Ogólnokształcących im. Jędrzeja Śniadeckiego 
w Olsztynie 

 
1. INFORMACJE O PROJEKCIE  
 
1. Projekt realizowany jest w ramach programu Erasmus+ Akcja 1.1: Mobilność osób uczących się    

i kadry w ramach kształcenia zawodowego  
2. Czas trwania projektu: 01.06.2022 r. – 31.08.2023 r.  
3. Numer wniosku: 2022-1-PL01- KA121-VET-000068198 
4. Beneficjent: Zespół Szkół Chemicznych i Ogólnokształcących im. Jędrzeja Śniadeckiego  
    w Olsztynie 
5. Organ prowadzący: Gmina Olsztyn 
6. Partnerzy: euroMind  
7. Główne cele projektu: 

 podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejętności niezbędnych na europejskim  
             rynku pracy; 

 lepsza znajomość języków obcych; 

 większa świadomość międzykulturowa; 

 większa samodzielność i poczucie własnej wartości; 

 rozwijanie umiejętności pracy w grupie;  

 większa motywacja do ciągłego podnoszenia kompetencji zawodowych, społecznych  
i językowych; 

 większa wiedza na temat projektów europejskich; 

 zwiększenie europejskiego wymiaru szkoły i jej prestiżu w środowisku lokalnym; 

 lepsza znajomość europejskiego rynku pracy. 
8. W ramach projektu wsparcie otrzyma 29 uczniów z klas IV technikum kształcących się                 
     w zawodach technik analityk i technik ochrony środowiska.  
9. Udział w projekcie jest bezpłatny.  
10. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa nauczycieli – osób towarzyszących 

uczniom Zespołu Szkół Chemicznych i Ogólnokształcących w Olsztynie w projekcie. 
 
2. ZAKRES WSPARCIA FINANSOWEGO 
 
Zakres wsparcia finansowego uczestników projektu – osób towarzyszących uczniom  obejmuje:  

 transport do miejsca odbywania praktyk i z powrotem; 

 wyżywienie i zakwaterowanie w miejscu odbywania praktyk; 

 ubezpieczenie na czas trwania mobilności i podróży; 

 program kulturowy podczas pobytu w Hiszpanii; 
 
 
3. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  



  

 

 

 
1. Uczestnikami projektu mogą być nauczyciele Zespołu Szkół Chemicznych i Ogólnokształcących 
2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrażenie chęci udziału w projekcie poprzez złożenie formularza 

zgłoszeniowego (Załącznik nr 1) do koordynatora projektu Marty Szymli. Formularz 
zgłoszeniowy należy złożyć w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji na dany rok 
szkolny.  

3. Gotowość do udziału w działaniach związanych z  wdrożeniem i upowszechnianiem rezultatów 
projektu. 

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostępny na stronie internetowej szkoły 
oraz u koordynatora projektu.  

 
4. ZASADY REKRUTACJI NAUCZYCIELI – OSÓB TOWARZYSZĄCYCH UCZNIOM 
 
1. Rekrutacji uczestników dokonuje komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły.  
    W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą: 
- przedstawiciel Dyrekcji szkoły  
- koordynator projektu  
- doradca zawodowy 
2. Rekrutacja będzie trwała od 27 września do 10 października. Szczegółowy harmonogram 

rekrutacji będzie ogłoszony poprzez dziennik elektroniczny Librus. 
3. Terminy wyjazdów na praktyki: 

Grupa Data 
wyjazdu 

Data 
powrotu 

Miejsce Zawód Klasa Liczba 
uczestników 

Liczba 
nauczycieli 

1 
 

05.02.2023 18.02.2023 Sewilla Technik 

analityk  

IV 
TAm, 
TAk 

11  

2 

05.02.2023 18.02.2023 Sewilla Technik 

ochrony 

środowiska 

IV TB 3 

2 19.02.2023 04.03.2023 Malaga Technik 

analityk 

IV TAg 11  

2 

19.02.2023 04.03.2023 Malaga Technik 

ochrony 

środowiska 

IV TBg 4 

 
 
 
Terminy wyjazdów mogą ulec zmianie +/- 2 dni ze względów organizacyjnych.  
Liczebność grup może ulec zmianie w przypadku niewystarczającej liczby chętnych.  
 
4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.  
5. Proces rekrutacji poprzedzony będzie akcją informacyjną – ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w 
szkole, na szkolnej stronie internetowej, poprzez dziennik Librus. 
6. Szczegółowe kryteria dla nauczycieli: 



  

 

 

 

 kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadające celom projektu (1-5pkt) ; 

 dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie projektu oraz w działania z nim związane (0-
5 pkt); 

 motywacja nauczyciela do wzięcia udziału w projekcie (1-3pkt); 

 udział w mobilnościach we wcześniejszych edycjach Erasmusa (0-3pkt). 
 
7. W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby decydująca będzie data złożenia 

wniosku.   
8. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Komisję rekrutacyjną listy 

rankingowej, na której znajdą się nauczyciele zakwalifikowani do udziału w mobilności oraz 
nauczyciele znajdujący się na liście rezerwowej. Obie listy zostaną umieszczone na tablicy 
informacyjnej w szkole .  

9. Nauczyciel ma prawo odwołać się od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych 
od dnia ogłoszenia wyników poprzez złożenie podania do Dyrektora szkoły o ponowne 
przeliczenie punktów. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.  

10. Złożone przez nauczyciela dokumenty nie podlegają zwrotowi.  
11. W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać wznowiona w dowolnym 

momencie trwania projektu.  
 
5. REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 
 
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia kosztów finansowych 

gdy: 

 rezygnacja została złożona na piśmie do Dyrektora Szkoły w ciągu 7 dni od dnia ogłoszenia 
wyników rekrutacji bez podawania przyczyny.  

 rezygnacja ma miejsce w przypadku ważnych zdarzeń losowych (ciężka choroba uczestnika, 
śmierć bliskiej osoby) i została złożona w ciągu 7 dni od daty zaistnienia przyczyny 
rezygnacji. Do pisemnej rezygnacji należy dołączyć stosowną dokumentację (np. 
zaświadczenie lekarskie, akt zgonu).  

 
6. POSTANOWIENIA KOŃCOWE  
 
Ogólny nadzór nad przebiegiem rekrutacji i realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nie ujętych 
w niniejszym Regulaminie należy do kompetencji Dyrektora Zespołu Szkół Chemicznych                        
i Ogólnokształcących w Olsztynie oraz koordynatora projektu. Regulamin wchodzi w życie z dniem 
podpisania i obowiązuje do daty zakończenia całego projektu.  
 



  

 

 

Załącznik 1  

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

CZĘŚĆ A – DANE OSOBOWE  

 

Nauczany 

przedmiot/przedmioty 

 

 

Udział w mobilnościach w 

poprzednich edycjach 

TAK/NIE (jeśli tak to ile razy i 

kiedy) 

 

 

Dotychczasowe zaangażowanie  

w działaniach związanych z 

projektem 

 

 

 

 

 

Motywacja do wzięcia udziału 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwisko  

 

Imię 1  

 

Imię 2  

 

Nazwisko rodowe  

 

PESEL  

 

Data urodzenia  

 

Miejsce urodzenia  

 

Obywatelstwo  

 

 

Seria i numer paszportu / dowodu 

osobistego 

 

Data ważności paszportu / dowodu 

osobistego 

 

Adres zameldowania  



  

 

 

 

 

 

Adres korespondencyjny 

 

 

 

Telefon  

 

 

Adres e-mail 

 

 

Wyrażam zgodę na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).  

Data: ………………….     Czytelny podpis: …………………............ 



  

 

 

 

Załącznik 2 

CZĘŚĆ B – PUNKTACJA 

 

Imię i nazwisko nauczyciela: ………………………………………….   

 
 Osoba 

wypełniająca  

Podpis Liczba 

punktów 

Kwalifikacje zawodowe nauczyciela 

odpowiadające celom projektu (1-5pkt) 

 

Koordynator 

projektu 

  

Dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie 

projektu oraz w działania z nim związane (0-5 pkt); 

Dyrektor   

Motywacja nauczyciela do wzięcia udziału w 

projekcie (1-3pkt); 

Doradca 

zawodowy 

 

 

 

Udział w mobilnościach we wcześniejszych 

edycjach Erasmusa (0-3pkt). 

Dyrektor  

 

 

SUMA: 

 

 

   

Miejsce na liście rankingowej:  

 

  

Wynik rekrutacji (zakreślić właściwe): 

 

uczestnik / lista rezerwowa / rezygnacja 

 

   

 

Komisja rekrutacyjna: 
  

 


